Головне управління Держпродспоживслужби в Дніпропетровській області шукає у свою команду 
заступника начальника управління – начальника відділу добору та розвитку персоналу управління роботи з персоналом

Основні посадові обов’язки:
1. Організація та контроль роботи відділу добору та розвитку персоналу управління роботи з персоналом; 
2. Організація роботи Відділу щодо оформлення трудових відносин; вступу на державну службу, її проходження та припинення;
3. Забезпечення безперервності та плановості професійного навчання працівників Головного управління та підпорядкованих державних установ ветеринарної медицини;
4. Забезпечення ведення встановленої звітно-облікової документації, підготовки та своєчасного надання звітності в межах компетенції Відділу; 
5. Здійснення аналітично-консультативного забезпечення роботи керівництва Головного управління з питань, що належать до компетенції Відділу, надання консультативної допомоги структурним підрозділам Головного управління та підпорядкованим державним установам. 

Ви нам підходите якщо:
1. Маєте досвід роботи на аналогічній посаді від 2 років та впевнено орієнтуєтесь у трудовому законодавстві України; умієте працювати з кадровою документацією та офісними програмами;
2. Володієте організаційними та комунікативними навичками, відповідальні та уважні до деталей;
3. Готові брати на себе відповідальність і підтримувати високі стандарти роботи державного органу.

Обов’язкові вимоги:
· громадянство України;
· вища освіта другого (магістерського) рівня;
· вільне володіння державною мовою; 
· досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності – не менше 2-х років.

Що ми пропонуємо:
· стабільну роботу на посаді державної служби з офіційним оформленням та відповідними соціальними гарантіями;
· повний робочий день у комфортних умовах у місті Дніпрі та зі зручним графіком роботи: з понеділка по четвер – з 08:15 до 17:00; п’ятниця – з 08:15 до 15:45, обідня перерва з 12:15 до 12:45; 
· підвищення кваліфікації та професійне зростання. 


Умови відбору та призначення на посаду:
призначення на посаду строкове без конкурсного відбору до призначення на посаду переможця конкурсу або закінчення граничного строку перебування на посаді, встановленого Законом України «Про правовий режим воєнного стану» (12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану).

Місце розташування офісу: вул. Філософська 39-А, м. Дніпро.

Ми чекаємо на резюме кандидатів на електронну адресу info@dp.dpss.gov.ua.
За результатами опрацювання резюме, ми відберемо ті, які відповідають нашому запиту, та запросимо відібраних кандидатів на співбесіду. 

