Основними завданнями Сектору з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління Держпродспоживслужби в Дніпропетровській області є:
- підготовка, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції;
- надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;
- проведення організаційної та роз'яснювальної роботи щодо запобігання, виявлення і протидії корупції та умов, що їй сприяють;
- здійснення контролю за дотриманням посадовими особами Головного управління вимог чинного законодавства щодо запобігання та недопущення корупції при проведенні Головним управлінням Держпродспоживслужби в Дніпропетровській області області заходів державного нагляду (контролю).

 
Корисні посилання із методичними роз'ясненнями:
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ Щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції
РОЗ’ЯСНЕННЯ Національного агентства з питань запобігання корупції щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю (подання декларацій та повідомлень про суттєві зміни в майновому стані)


                                                             
                                                          










ПЛАН
проведення внутрішніх навчань в Головному управлінні Держпродспоживслужби
з питань запобігання та виявлення корупції
                                                               на 2024 рік

	№
	Тема
	Термін виконання
	Відповідальні особи

	1.
	Проведення навчання посадових осіб стосовно видів та термінів подачі декларацій, повідомлень про зміни в майновому стані та відповідальності за подання недостовірних відомостей в деклараціях. 
	       Березень
	Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції 



	2.
	Проведення навчання посадових осіб стосовно вимог Закону щодо обмежень в отриманні подарунків та відповідальності за порушення встановлених Законом обмежень щодо одержання подарунків.
	II квартал 
	Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції 




	3.
	Проведення навчання посадових осіб стосовно вимог Закону щодо сумісництва та суміщення, відповідальності за порушення встановлених Законом обмежень.
	II квартал 
	Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції 



	4.
	Проведення навчання посадових осіб стосовно вимог антикорупційного законодавства щодо правил етичної поведінки.
	III квартал 
	Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції 


	5.
	Проведення навчання посадових осіб щодо відповідальності за незаконне використання чи поширення службової інформації з обмеженим доступом.
	IV квартал 
	Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції 


	6.
	 Проведення навчання посадових осіб щодо вимог Закону з визначення поняття «конфлікт інтересів», шляхів і способів його врегулювання із доведенням типових ситуацій порушення Закону.
	IV квартал 
	Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції 


	7.
	Проведення навчання  (інформування) працівників щодо повідомлень про корупцію.
	IV квартал 
	Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції 







