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ШДIИСАНО:
Вiд трудового колективу:
Гол_о.9_а ц9рвинноi проф спiлкоttоi ого управлiннявного управлittня pIB

и acTi
областi В.А. 11аращенко

М.В. Бiла 2020 року
2020 рок},

ЗМIНИ I ДОПОВНЕННЯ
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

мiж адмiнiстрацiею та первинною профспiлковою органiзацiею
головного управлiння .щержпродспоживслужби в [нiпро.r.rро"ськiй областi
по забезПеченнЮ економiЧногО та соцiального розвитку трудового колективу i

захисту прав працiвникiв
на 2018-2023 роки

Схваленi на конференцii
трудового колективу 14 лютого 2020 рок1
протокол j\b 1

УЗГОЩiI(ЕНО:
петровськоТ обласноi
органiзацii

М. Смирна

l.r.02657939
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Головне управлiннЯ ЩержпрОдспоживслужби в Щнi,пропетровськiйобластi (далi - ГоловНе управЛiння), в особi Паращенка Вiталiя днатолiйовича,
який дiе на пiдставi Положен* пр.о Головне управлiння, з одriеi сторони, тапервинною профспiлковою органiзацiею Головного управлiння вiд iMeHiтрудовогО колективУ ГоловногО управлiнняо В о.обi голOви первинноi
профспiлковоi органiзацii БiлоI Марини Володимирiвни, з iншоi сторони, яка
лiе вiдповiдно до своiх повноважень, визначених чинним закOнодавством тас_татутом професiйноi спiлки працiвникiв агропромислового комплексу
Украiни' у зв'язкУ зi змiнами (введення/виведення деяких штат}Iих одиниць) в
штатному розписi Головного управлiння, введеного в дiю з 01 .01.2020,
ДОМОВИЛИСЯ ВНеСТИ TaKi ЗМiНИ i ДОПЪВНеНня до колективного договору, що
дiятимуть з 0 1.01 .2020:

,щодаток 3 <порядок та умови надання вiдгryсток працiвникам Головного
управлiння,щержпродспоживслужби в Щнiпропетровськiй областi>> викласти в
новiй редакцii, що додаеться.

ПIДШИСАНО:
Вiд трудового
г

колективу: Вiд
Hoi профспiлковоi На

управлiння
и

управлiння
жби в

l
.А. Паращенко
202!"0 року

областi
М.В. Бiла

020 року
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,Щодаток 3

до колективного договору мiж
адмiнiстрацiею та первинною
профспiлковою органiзаuiсю
Головного управлiння
,Щержпродспо,живслужб и
в Щнiпропетровськiй областi
ша 201 8 - 2023 роки (iз змiнами i
доповненЕями, схваленими
протоколом конференцiТ трудового
колективу вiд 1l .|2.20|8 М 2,
змiнами i доповненнями,
схваленими протоколом
конференцii трудового колективу
вiд 08.04.20l9 Jф 2, та змiнами i
доповненнями, схваленими
протоколом конференцii трудового
колективу ьiд14.02.2020 Ns l
(пункт 4.17 роздiлу IV))

ПОРЯДОК ТА УМОВИ
ПаДаННЯ ВЦrrУСТОК ПРаЦiВНИКаМ Головного управлiння Щержпролспоживслужби

в лнlпропет ькiй областi
Категорiя працiвникiв Тривалiсть вiдпусr:ки Заtlонодавча

норма Примiтка
l 2 J 4

1, Щорiчна основilа в,ilпусmка

I

Bci працiвники Головного 
l

управлiння, KpiM державних l 'Ц 
календарнкх днiс.rгркбовцiв 

l

lЗа
| "iдпрчцоований
| робочий piK, який

Закон Украiни l uiдпi"уеться з
кПро вiлгryстки) | лня прийняття на

вiд l5.11.1996 | робоry
NЪ 504/96-ВР l До l8 poKiB-3l
(iз змiнами,га l д.по

доповненнями) | Iнвалiди I та II

| групи-30 лнiв

I Iнва.rIiли III- 26
l днlв

Щержавнi службовцi

.l

З0 календарних днiв

Закон УкраТrrи
кПро державну

слlокбу> вi;ц

l0. 12,20l5
м 889_чп]t

За
вiдпрацьований

робочий piK, який
вiдлiчуеться з

дня призначення
на посаду

J rrробJllнпл Uý3llсчнОсТl
харчових продуктiв та
ветеринарноi медицини: лiкар
ветеринарноi медицини,

7
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Управлiння фiтосанiтарноТ
безпеки: фахiвець

Закон УкраТни
<Про вiлгryсткrl)

вiд 15.11.1996;
Ns 504/9б_ВР
(iз змiнами та

доповненнями)

Надаеться
пропорuiйно

вiдпрацьованому
часу

Управлiння державного
нагJIяду за дотриманням
сан iтарного законодавства:
лiкар-епiдемiолоц фельдшер
санiтарний, лiкар з
комунаJIьноi гiгiсни, фахiвець

Управлiння захисту
споживачiв: фахiвець

Управл iння органiзацiйно-
господарського забезпечення :

провiдний iюкенер,
документознавець, секретар
керiвника, дiловод, фахiвець,
водiй автотранспортного
засобу, прибиральник
службових примiщень

Управл iння органiзацiйно-
господарського забезпечення
(вiддiл господарського
забезпечення) : фахiвець,
завцувач господарством,
lнженер з охорони працi,

Управлiння економiки,
бухгалтерського облiку та
звiтностi: провiдний
бухгалтер, бухгалтер,
провiдний eKoHoMicT,
eKoHoMicT

Управлiння роботи з
персонаJIом: старший
iнспекгор з кадрiв, iнспекгор з
кадрiв, фахiвець, провiдний
фахiвець

Вiддiл правового
забезпечення : юрисконсульт

Секгор з пиrаrilБйбБйil
корупцiТ: провiдний фахiвець

вiддiл реестрацii
сiл ьськогосподарськоi техн i ки :

фахiвець

t
l,i
I

l

I
l
l
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Мiжрайоннi, районнi,
мiськрайоннi, MicbKi
управлiнлtя: лiкар iз загальноТ
гiгiени, фельдшер санiтарний,
лiкар ветеринарноТ медицини,
фахiвець, лiкар з гiгiени дiтей
та пiдлiткiв, лiкар з гiгiени
харчування, л iкар-епiдемiолог

2. [оdоmкова за сmGнс понао 5

.Щержавнi службовцi, якi tta
0 1.05.20 1 б досягли стажу
державноТ служби до 11 poKiB
включно

стаж
державноi

слrгжби

кiлькiсть
каJ]ендарнIтх

днiв

Закон Украiни
кПро державну

слулкбу> вiд
l0.12.20l 5

}(b 889-VIII,
Порядок надання

державним
службовцям
додаткових

оплачуваних
вiдгryсток,

затвердженого
постановою

Кабiнету
MiHicTpiB

Украihи вiд
0б.04.20lб

.hlb 270

Надасться з дати
набуття

(приведеноТ лати)
вiдповiдного

cT.DKy державноТ
слгуrкби;

тривалiсть
додатковот

вiдггустки не
може

перевищувати l5
каJIендарних

днiв;

понад 5 р, l
пона.l б р. 2
понад 7 р. J
понад 8 р, 4
понад 9 р. 5

понад 0р 6
понад lp. 7
понад 2р 8

понад 3р. 9
понад 4р l0
понад 5р. 1l
понад бр, |2
понад 7р lз
понад 8р. 14
понад 19 р. i

далi
l5

.Щержавнi службовцi, якi на
0 1 .05.20 l б досягли стш(у
державноТ служби |2, 1З, 14
poKiB

12 poKiB
стаж

державноТ
служби

кiлькiсть
календарних

днiв
понад 12 о. 9
понад l3 р, .9
понад 14 о. 10
понад 15 р. l1
понад 16 р. l2
понад l7 р. lз
понад 18 р, |4

13 poKiB
понад 13 р. l1
понад 14 р. ll
понад 15 р. ll
понад бр l2
понад l7 р. lз
понад l8 р. 14

понад 19 р. i
далi l5

14 poKiB
понад 14 о. 13

понад 15 р. lз
понад 16 р, lз
понад l7 р. lз
понад l8 р. 1,4
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3. Iншi lоdаmковi

Прачiвники, обранi до складу
проФ п iл кового ком iTeTy
первлlнноТ профспiлковоТ
органiзацiТ Головного
_ъ,првпiння
.{ер;клролспоживслужб и в
,I[H i пропетровськi й областi

.Що б ка.гlендарнlтх днiв

Закон Украiни
<Про вiдгryстки)

вiд l5.I1.1996
Ns 504/96-ВР
(iз змiнами та

доповненнями),

Закон Украihи
вiд 15.09.1999 Ns
l04S-XIV кПро

професiйнi
спiлки, ix права

та гарантiТ
дiяльностi> (iз

змiнами i
доповненнями)

Надаеться на час
профспiлковою

навчання iз
збереженням

середньоТ
заробiтноТ плати;

компенсацiт та
перенесенню на

iнший
календарний piK
не пiдлягають

Громадяни, якi постраждали
внаслiдок ЧорнобильськоТ
катастрофи, i вiднесенi до l та
2 категорiй

!одаткова вiдгryстка iз
збереженням заробiтноii
плати до 14 робочих днiв

(lб календарнихднiв)

Закон Украihи
вiд 28.02.1991 Jrlb

796-ХII <Про

стаryс i

соцiальний
захист громадян,
якi постраждали

внаслiдок
ЧорнобильськоТ
катастрофи> (iз

змiнами i

доповненнями)

Вiдгryстка
надаеться у

зручний дIя них
час

Працiвникам, якi беруть

участь у всеукраIнських та
мiжнародних спортивних
змаганнях

В iдгrустка для пiдготовки
та участi в змаганнях; не
бiльш як 40 календарних

днiв на piK

постанова
Кабiтrеry
MiHicTpiB
УкраТни

вiд 01 .06 20l 1

565

Надаються для
пiдготовки та

участi у
всеукраihських i

мiжнародних
спортивних

змаганнrlх, що
включенi до

единого
м.лендарного

плану

фiзкульryрно-
оздоровчих та
спортивнl.fх

заходiв Украiни
на вiдповiдний
piK; компенсацii
та перенесенню

на iнший
ка.rrендарний piK
не пчlлягають

понад 19 р. i
лалi l5
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Пршriвникам, якi мають
стrтус: учасникiв бойових дiй,
п}страr(дал их учасникi в
ЬолюцiТ Гiдностi, осiб з

irвшiднiстю внасл iдок вiйни,
стrrус яких визначений
Ъюном Украiни "Про стаryс
BTep*HiB вiйни, гарантiТ ix
соцiальною захисry", осiб,

реабiлiюваних вiдповiдно до
Ъrcшу Украiни "Про
реабiлiтаui ю жертв репресiй
lоогун iстичного тоталiтарного

рgrоfifу l917-199l poKiB", iз
rIиGпа тих, яких було пiдщано

репрсiям у формi (формах)
побавлення волi (ув'язнення)
або обмеження волi чи
прнмусовою безпiдставного
пот*ti щення здоровоi людини
ло психiатричногю закладry за

рiшенням позасудового або
iншою репресивного органу

!одаткова вiдгrусткаL
окремим категорiям

громадян тЕ постражда-пим
учасникам РеволюцiТ

Гiдностi тривалiстю l4
календарних днiв на,

календарний piK

Компенсацii та
перенесенню на

iнший
календарний piK
не пiдлягають

4, Вidпусmкu у звrязку з навчанняJ|l
У вищих навчальних закладах

На перiод настановних заtulть,
виконання лабораторних
робiт, складання залiкiв та
iспитiв для тих, хто навчаеться
наli2курсахВНЗ

10 календарних днiв

Закон УкраТни
<Про вiдгryстки)

вiд 15.11.1996
хь 504/96-вр
(iз змiнами та

доповненнями])

I iII piBHi
акредитацii з

вечiрньою

формою
навчання

20 календарних днiв

III i IV piBHi
акредитацiТ з

вечiрньою

формою
навчання

З0 календарних днiв

Незалежно вiд
рiвня акредитацii

з заочною

формою
навчаннrI

На перiод настановних занять,
виконання лабораторних
робiт, складання залiкiв та
iспитiв для тих, хто навчаеться
на 3 i насryпних курсах ВНЗ

20 календарних днiв

I iII piBHi
акредитацiТ з

вечiрньою

формою
навчання

30 календарних днiв

III i IV piBHi
акредитацii з

вечiрньою

формою
навчання
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40 календарних днirl

Незалежно вiд
рiвня акредитацiТ

з заочною

формою
навчання

}h пqiол скJIадання
зsрпýавних iспитiв 30 календарних днirl

Незалежно вiд
рiвня акредитацii

внз
ttl псрiол пiдготовки та
ffi}.дипломного проекry
{рбош) студентам, якi
firrrються у вищих
RarЕдьних закладах з
Ечitrlюю та заочною
iфорrами навчання

2 мiсяцi I i II piBHi
ал:редитацiТ

4 мiсяцi III i IV piBHi
акредитацii

У закладах пiслядипломноi освiти

Прчiвникаt t, якi здобувають
:р},ry (наступну) вищу ocBiTy
з:l заочною (вечiрньою)
форчою навчання у
навчaUIьних закJ]адах
пiс":ядиплопtнот освiти та
вищtLх навчмьних закладах,
що }{ають у свосму
п iдпорядкуваннi пiдроздiли
пiслядипломнот освiти

20 календарних днiв

Закон УкраТни
<Про вiдгryстки)

вiд 15.11.1996
м 50,4/96-вр
(iз змiнами та

,цоповненнями,l

I iII piBHi
акредитацii з

вечiрньою

формою
навчання

30 календарнlтх днiв

III i IV piBHi
акредитацiТ з
вечiрньою

формою
навчання

40 календарних днiв

Незалежно вiд

рiвня акредитацiТ

з заочною

формою
навчання

На перiол скJIадання
.1ержавних iспитiв З0 календарних днiв

Незалежно вiд

рiвня акредитацii
внз

На перiод пiдготовки та
захисry дипломного проекту
(роботи) сryдентам, якi
навчаються у вищих
навчzUIьних закладах з
вечiрньою та заочною
формами навчання

2 мiсяцi I iII piBHi

акредитацiТ

4 мiсяцi III iIV piBHi

акредитацiI

В аспiранryрi

!дя складання вступних
iспитiв в аспiранryру з
вiдривом або без вiдриву вiд
виробництва, для пiдготовки
та сruIадання iспитiв

l0 календарних днiв на
кожний iспит

Закон Украiни
<Про вiлгryстки))

вiд 15 11.1996

Jф 504/96_вр
(iз змiнами та

21оповнtеннями)

Надаеться один

раз на piK

працiвникам,

допущеним до
скJIадання

вступних iспитiв
в аспiранryру
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; Прrriвникам, якi навчаються

i бсз вiлриву вiд виробництва в

i *"lpr..ypiTa успiшно
i !Еrц/ють iндивiдуальний

rrлшt пiдготовки

}
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30 календарних днiв

3 оплатою в

розмiрi 50

вiдсmкiв
середньоТ

заробiтноТ плати

працiвника

Протягом чотирьох poкlB

навчання - один вiльний

вiд роботи день на тиждень

Не надаеться д.гtя

закiнчення

дисертацiй на

здобутгя
наукового

ступеня
кандидата чи

доктора наук

особам, якi
закiнчили

аспiранryру,

докюрантуру
вiдповiдно, а

також злобувачу

одного й того ж
науковою

ступеня повторно

Закон УкраiЪи
<Про вiлгryстклл>>

вiд 15.11.1996

Ns 504/96-ВР
(iз змiнами та

доповненнями),
постанова Кму
вiд 19.01.1998 Ns

45 <Про

затвердження

умов,
тривалостi,

порядку надання

та оплати

творчих
вiдrryсток>

.Що трьбх мiсяцiв
Лrl закiнчення дисертацiТ на

хго6,Jrггя нау кового ступеня
ýf,tтiдлга наук

.Що шести мiсяцiв
,Щдr закiнченшI дисертацiТ на

ýоФ,ггя наукового ступеня
frýора наук

У зв'язку з вагiтнiстю та пологами

Закэн УкраТни
кПрсl вiлпустки)
вiд 15,11.1996
Ns 504/96-I}P
(iз змiнами та

доповненнями)

70 календарних днiв}lfiнки до пологiв

При народженнi
однiеТ дитини56 календарних дьliв

jд.iHKlr пiсля пологiв

70 каленларних днiв

56 календарних днiв

Особн, якi усиновили
}ювонардr+(ених дiтей

70 календарних днiв

У разi
народження двох
iбiльше дiтей та

у разi
ускладнення

пологiв

У разi
усиновлення
однiсТ дитини

У разi
усиновлення
двох iбiльше

дiтей



ОЕобi, ям усиновила дитину з
gсла дiтей-сирiт або дiтей,
rк5ашlених батькi вського
пirý]rвання, старше трьох
potir

5б календарних днiв (у разi
усиновлення однiеТ дити ни)

Право на
вiдггустку

зберiгаеться за

умови, якщо
заява про
надання

вiдгryстки
надiйшла не

пiзнiше трьох
мiсяцiв з дня

набрання
законнот сили
рiшенням про

усиновлення
дитини

70 календарних днiв (у разi
усиновлення двох i бiльше

дiтей)

Для догляду за дитицою до досягнення пею трирiчного вiкy
lt{апц багько дитини, баба, дiд
чп iншttй родич, якi фактично
допlядають за дитиною, або
осOба яка усиновила чи взяла
пi: опiку дитину, одним iз
пршйоrlних батькiв чи батькiв-
вlt"чователiв

.Що досягнення дитиною
трьох poKiB

Закон Украiни
<Про вiпгryстки)D

вiд l5,11.1996
Ns 504/96-ВР
(iз змiнами та

,l1оповн,еннями)

Додаткова вiдпустка працiвнпкам, якi мають, дiтей
жiнцi. яка працюс i мае двох
або бiльше дiтей BiKoM до 15
poKiB, або дитину з
iнва-liднiстю, або яка

уснновила дитину, MaTepi
особи з iнвалiднiстю з
д}lтинства пiдгрупи А I групи,
одинокiй MaTepi, батьку
дитини або особи з
iнвалiднiстю з дитинства
пiдгрупиАIгрупи,який
виховуе Тх без MaTepi (у тому
числi у разi тривалого
перебування MaTepi в
лiкувальному закладi), а також
особi, яка взяла пiд опiку
дитину або особу з
iнвал iднiстю з дитинства
пiдгрупи А I групи, чи одному
iз прийомних батькiв

10 календарних днiв без

урахування святкових i
неробочих днiв

Закон УкраIни
<Про вiцпустки))

вiд 15.11.1996
Jф 504/96-вр
(iз змiнами та

;lоповн,еннями)

За HMBHocTi
декiлькох пiдстав
для надання цiеТ

вiдrrустки ii
загальна

тривалiсть не
може

перевищувати 17
кЕrлендарних днiв

Вiдпустка у зв'язку з усиновленням дитиIIи

Особi, яка усиновила дитину з
числа дiтей-сирiт або дiтей,
позбавлених батькi вського
пiклування, старше трьох
poKiB

56 календарних днiв (?'0
календарних днiв - пр.и

усиновленнi двох i бiльшrе
дiтей) без ураryвання

святкових i неробочlлх лнiв

Закон УкраТни
кПро вiцгryстки))

вiд 15.11.1996
N9 504/9б-ВР
(iз змiнами та

21оповненнями)

Надаеться пiсля
набрання

законнот сили
рiшенням про

усиновлення
дитини (якщо

усиновлювачами
е подружжя -

одному з них на
ik розсчд).



7. вid,r!усmкu бв збереilсення зц)обi|.mноi плаmч
}rfrr€pi або батьку, якиЙ
еýшу€ дiтей без Maтepi(B
rш5r числi й у разi триваJIого
шерфвання MaTepi в
ла)гваяьному замадi), що мае
-ш i бiльше дiтей BiKoM до l5

р*".б9 дитину з

l4 календарних днiв
щорiчно

Закон Украiни
<lПро вiдгryстки)
вiд 15.1 1.1996
м 504/96-вр
(iз змiнами та

,цоповtlеннями')

Чоf,овilq дружина якого
rхрофме у пiсляпологовil'.i
riяryстцi

!о 14 календарни:к днtiв

}lýtr. батько дитини, баба, дiд
.пr irпrrнй родич, якi фактично
lо]хlдають за дитиною, або
Фсоба, ям усиновила чи взяла
оiл опilсу дитину, одним iз
tр..fiФlннх батькiв чи батькiв-
rrgоаате,rriв, жiнка, яка працюе
i gae дзqч або бiльше дiтей
вiюлl до l5 poKiB, або дитину-
iнваriда" або яка усиновила
.IIfntHy, MaTepi iнвалiда з
.IHTHHсTBa пiлгрупи А I групи,
щннока мrгiр, батько дитини
або iнвалiда з дитинства
пiлгрупиАIгрупи,який
вrоюву€ ix без MaTepi (у тому
числiу разiтрива.пою
rеребування MaTepi в
.Ilýв€цьному закладi), а також
особi, яка взяла пiд опiку
дипrну або iнвалiда з
днтинства пiдгрупи А I групи,
чи одному iз прийомних
батькiв

Визначаетьqя в медичному
висновку, аJIе не бiльше як
до досягнення дитиною
шестирiчного BiKy

В разiякщо
дитина потребуе

домашнього
допIялч

Визначаеться в медичному
висновку, аJIе не бiльше як
до досягнення дитиною
шiстнадцятирiчного BiKy

В разi якщо
дитина хвора на

rдукровий дiабет I

тиггу
(iнсулiнозалежни

й)

В разi якщо
дитинi

встанов"пено
катеюрiю

"дитина-iнвалiд
пiдгрупи А"

Визначаеться в медичному
висновку, але не бiльше як
до досягнення дитиною
вiсiмнадцятирiчного BiKy

Мати, батько дитини, баба, дiд
чlt iнший родич, якi фактично
-]оглядають за дитиною, або
особа, яка усиновила чи взяла
пiд опiку дитину, одним iз
прийомних батькiв чи батькiв-
вихователiв, для догляду за
дитиною BiKoM до 14 poKiB

на перiод оголошення
карантину на вiдповiднiй

територiТ

Учасники вiйни, особи, на
яких поширю€ться чиннiсть
Закон) УкраТни "Про стаryс
BeTepaHiB вiйни, гарантiI Тх

соцiального захисry"

l4 календарних днiв
щорiчно

До

Особам, якi MatoTb особливi
заслуги перед Батькiвщиною

!о 21 календарного дt{я
щорiчно

Пенсiонери за BiKoM та
iнвалiди III групи

,Цо З0 календарних днiв
щорiчно



t

J lnmiщ I та II груп !о 60 ка_пендарних днiв
uцорiчно

!М* якiолружуються !о l0 капендарних днiв

; rРrriвrrнки у разi cMepTi
piýllý( по KpoBi або по шлюбу До 7 календарних днiв

Без ураlування
часу, необхiдного

для проi'зду до
мiсця поховання

та назад

i Гфечiвники у разi cMepTi
t fuIшш рцних До 3 календарних днirl

; Пщiвники для догля.ry за

; хlорll}i, рiлним по KpoBi або
i rп rшяrобу, який за висновком
1 }.е.lнчного закJIаду потребуе
" поgтiйного стороннього
. ювý_ч

Визначастьс{ у медичному
висновку, Еше не бiльше 30

календарних днiв

: Праliвннки для завершення
i санаторно-курортного

| лirування

Визначасться у медичному
висновку

Прчiвники, допущенiдо
сLаадання вступних iспитiв у
внщi навчальнi заклади

15 календарнихднiв

Без урахування
часу, необхiдного

лля проi'злу ло
мiсцезнаходженн

я навчшIьного
закла,ry та назад

Праuiвники, доrryщенi до
сL;lадання вступних iспитiв в
аспiранryру з вiдривом або без
вi.лриву вiд виробництва

три вал iстю, необхiдноtо
для проiзду до

мiсцезнахrэдження вищого
навчаJIьного закладу або

закJIаду науки i назад

Працiвники, якi навчаються
без вiдриву вiд виробництва в
acnipaHrypi та успiшно
виконують iндивiдуальний
план пiдготовки

Працiвники, якi працюють за
сумiсництвом

На TepMitl до закiнчення
вiдпустк,и за основним

мiсцем роботи

Працiвники, якi не
використали за попереднiм
мiсцем роботи щорiчну
основну та додатковi
вiдпустки повнiстю або
частково i одержали за них
грошову компенсацiю

Що 24 каJIендарних днiв

У перший piK

роботи на даному
пiдприсмствiдо

настання
шестимiсячного

TepMiHy
безперервноТ

роботи

/а
/d(/



/4

Без ураryвання
часу, необхiдного

для проi'злу ло
мiсцезнаходкенн

я навчмьного
закJIаry та у
зворотному
напрямку.

за наявностi двох
дiтей або бiльше
зазначеного BiKy
така вiдпустка

надаеться окремо
для

супроводження
кожноТ дитини

12 кален,царних днiв

Працiвники, дiти яких BiKoM

ло l8 poKiB вступають до
навчальних закладiв,

розташованих в iншiй
мiсцевостi

З ура>суванням
часу, необхiдного
для повернення
до мiсця роботи

Н" Oin"rrl як 7 календарнID(

днiв пiсля прийнятгя

рiшення про припинення
антитерористичноТ операчiI

Працiвники на перiод
проведення
антитерористичноi операцii,
заходiв iз забезпечення
нацiональноi безпеки i
оборони, вiдсiчi i стримування
збройноi агресii РосiйськоТ
<Dелерачii у ,Щонеuькiй та
Луганськiй областях у
вiдповiдному населеному
rтункгi

Вiдгryстка
надаеться на

TepMiH,
обумовлений
угодою мiж

працiвником та
начzшьником

Головного

управлiння

Не бiльше l5 календарних
днiв на piK

Закон УкраТни
вiд 28.02,1991 Ng

796-ХII <Про
стаryс i

соцiальний
захист громадян,
якi постраждалl,t

внаслiдок
Чорнобильськоi

катастрофиl>

До 14 роСiочих днiв на 1liK

Прачiвники, яким може
нfu:lаватися вiдгryстка за
сiхейними обставинами та з

iншнх причин

Прчiвники, що мають статус
.юрно,6ильця 3-Т та 4-Т

raTeюpiТ, один з батькiв, якi
}lають неповнолiтнiх дiтей i

прожимють на територiях зон

радiоаlтивного забруднення



Нача_rьнrtк Головrrого управлiння

Гапова первIIнноi профспiлковоi органiзацii

В.А. Паращенко

М.В. Бliла

Працiвники, що мають статус
дiтей вiйни, тобто особи, якi е
громадянами УкраТни та яким
на час закiнчення (02.09.1945)

ДрrтоТ свiювоТ вiйни було
менше l8 poKiB

!о 2 ти;кнiв на piK

Закон УкраiЪи
вiд 18.11.2004 N9

2l95-IV кПро
соцiальний
захист дiтей

вiйни>

Вiдrryстка
надаеться як

пiльга


