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ВИТЯГ
з Плану роботи Головного управління Держпродспоживслужби
в Дніпропетровській області на 2025 рік

	№
з/п
	Найменування завдання (заходу)
	Підстава для виконання
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Очікувані результати виконання заходів

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Заходи з протидії та запобігання корупції

	135
	Надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції працівникам Головного управління
	підпункт 3 пункту 1 розділу ІІ Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 25 травня 2021 року № 277/21 (далі – Типове положення)
	Протягом року
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Забезпечено 100% надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції. Надано N* консультацій

	136
	Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування начальника Головного управління та Національного агентства з питань запобігання корупції про виявлення конфлікту
	підпункт 4 пункту 1 розділу ІІ Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 25 травня 2021 року № 277/21 (далі – Типове положення)
	Протягом року
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Забезпечено 100% прийняття своєчасних рішень про врегулювання конфлікту інтересів. Врегульовано N* конфлікту інтересів

	137
	Розгляд повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»
	підпункт 7 пункту 1 розділу ІІ Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 25 травня 2021 року № 277/21 (далі – Типове положення)
	У разі надходжень
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Забезпечено розгляд 100% отриманих повідомлень. Отримано та розглянуто N* повідомлень. Забезпечено ведення обліку

	138
	Інформування начальника Головного управління, Національного агентства з питань запобігання корупції, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством, про факти порушення законодавства у сфері запобігання і протидії корупції працівниками Головного управління
	підпункт 9 пункту 1 розділу ІІ Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 25 травня 2021 року № 277/21 (далі – Типове положення)
	Протягом року
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Поінформовано про 100% фактів порушення працівниками Головного управління законодавства у сфері запобігання і протидії корупції. Направлено N* письмових повідомлень до Національного агентства з питань запобігання корупції, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених законодавством

	139
	Перевірка факту подання декларацій суб'єктами декларування (працівникам Головного управління) та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» порядку
	Закони України «Про запобігання корупції», «Про внесення змін до деяких законів України про визначення порядку подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в умовах воєнного стану» та роз’яснення НАЗК
	До 14 квітня
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Перевірено 100 % фактів подання суб’єктами декларування (працівникам Головного управління) декларацій за 2024 рік, n* декларацій; Підготовлено та направлено до НАЗК n* повідомлень про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій

	140
	Здійснення моніторингу, контролю та узагальнення інформації щодо отриманих повідомлень про наявність конфлікту інтересів у працівників Головного управління / установ що належать до сфери управління Держпродспоживслужби, розташовані на території Дніпропетровської області та підпорядковані йому, а також щодо притягнення їх до адміністративної відповідальності (справи про корупційне адміністративне правопорушення)
	Підпункти 4, 6 пункту 1 та підпункти 3, 4 пункту 2 розділу II Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 27.05.2021 № 277/21, стаття 13-1 Закону України «Про запобігання корупції», лист Держпродспоживслужби від 01.04.2024 № 28-12/6465
	Щоквартально до 10 числа
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Інформування Держпродспоживслужби про:
1) кількість отриманих повідомлень про наявність конфлікту інтересів у працівників Головного управління Держпродспоживслужби у Дніпропетровській області / установ що належать до сфери управління Держпродспоживслужби, розташовані на території Дніпропетровської області та підпорядковані йому;
2) вжиті заходи врегулювання конфлікту інтересів (номер та дата наказу); 
3) кількість складених адміністративних протоколів про притягнення до відповідальності працівників

	141
	Організація роботи та участь у службових розслідуваннях, які проводяться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства
	Закон України «Про запобігання корупції», абзац третій пункту 2 та пункт 4 Порядку проведення службового розслідування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.06.2000 № 950 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 07.03.2023 № 246)
	У строки, встановлені чинним законодавством
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Проведено N* службових розслідувань (складено та направлено спеціально уповноваженим суб'єктам у сфері протидії корупції або НАЗК N* актів службових розслідувань)

	142
	Візування проєктів актів Головного управління з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу)
	Підпункт 12 пункту 2 розділу II Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 27.05.2021 № 277/21
	Протягом року
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Завізовано 100% актів Головного управління з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) у кількості N* документів

	143
	Подання до Національного агентства з питань запобігання корупції (в тому числі через Портал доброчесності) інформації щодо ефективності діяльності уповноваженого підрозділу (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління / установ, що належать до сфери управління Держпродспоживслужби, розташовані на території Дніпропетровської області та підпорядковані йому
	Підпункт 6 пункту 2 розділу II Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 27.05.2021 № 277/21, Пункт 11 частини першої статті 11 Закону України «Про запобігання корупції»
	До 10 лютого
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції
	Подання інформації до Національного агентства з питань запобігання корупції (в тому числі через Портал доброчесності) у визначений законодавством термін




